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INDICADOR RESULTADOS POR DEPARTAMENTO 
1 • Los comunitarios, que asisten a las capacitaciones de derechos 

humanos y practicas de auditoria social, son mujeres en su mayoria. 
 

 TOTONICAPAN. Los comunitarios que han participado en los talleres de 
Derechos humanos y la conformación del Clas para las Auditorias sociales son 
mujeres en un 100% de la participación, mujeres indigenas de la etnia Kiche 
comprendidas en las edades de 25 a 50 años principalmente.  

 ALTA VERAPAZ. Se ha logrado la participación de un 98% de mujeres que han 
participado en las capacitaciones de Derechos humanos y Auditoria social, 
estas mujeres pertenecen al grupo Kekchi, y están comprendidas entre las 
edades de 18 a 45 años. 

 SUCHITEPEQUEZ. Se logró la participación de un 80% de mujeres en las 
capacitaciones de Derechos humanos y las auditorias sociales, mujeres 
comprendidas entre las edades de 18 a 50 años, que viven en las 
comunidades donde se desarrolla el proyecto. 

2 • Comunitarios realizan 3 auditorias sociales comunitarias, 
anualmente, en areas de salud, educación, seguridad comunitaria. 

 
 TOTONICAPAN. Se lograron realizar 2 auditorías este año, una en Salud y otra 

en Seguridad comunitaria, logrando avanzar hasta el paso 7 según lo 
planificado. 

 ALTA VEREPAZ. Se realizaron 3 auditorías sociales en la comunidad, en los 
ambitos de Salud, Educacion y seguridad Comunitaria según lo planificado 
para este año 2019. 

 SUCHITEPEQUEZ. Se han realizado 3 auditorías sociales en la comunidad, en 
áreas de salud, educacion, seguridad comunitaria, dirigidas estas auditorías 
por 10 mujeres que conformaron el Clas quienes se reunieron 
periódicamente de enero a Noviembre, en cada una de las  Auditorias 
sociales se alcanzaron desarrollar los 10 pasos del procedimiento 
programado. 

3 • Los comunitarios organizan el Comite local de Auditoria social para 
exigir a las autoridades locales y municipales el cumplimiento de 
sus derechos humanos. 

 
 TOTONICAPAN. Se organizó el Clas de la comunidad con la participación de 

algunas mujeres que estuvieron de acuerdo en ser miembros del Clas, ya que 
las demas mujeres manifestaron temor de participar, y se realizaron 
únicamente 6 reuniones con las miembros del Clas durante el año. 

 ALTA VERAPAZ. Se formó el Clas con 4 integrantes de todas las mujeres que 



 
participaron en las capacitaciones, y tambien se tuvo el apoyo de 3 madres 
de niños preescolares de la comunidad, realizando un aproximado de 25 
reuniones durante el año. 

 SUCHITEPEQUEZ. Se organizó el Clas con un total de 10 mujeres 
comprendidas en las edades de 18 a 50 años de edad,  de todas las 
participantes en las capacitaciones, estas miembros del Clas se reunieron 
aproximadamente 25 veces durante el año para ejecutar las 3 auditorías 
sociales anuales dar seguimiento a las 3 auditorías del año 2018, logrando 
involucrar a la PDH y al COCODE de la comunidad. 

4 • Los comunitarios se reúnen con las autoridades locales 
responsables para dar a conocer los hallazgos de cada una de las 
auditorias sociales y exigir respuestas y seguimiento a sus hallazgos. 

 
 TOTONICAPAN. Durante el año se tuvo un total de 8 reuniones del Clas con 

autoridades locales con  el propósito de dar a conocer los hallazgos 
encontrados en las 2 auditorías sociales desarrolladas. 

 ALTA VERAPAZ. El Clas se reunió con autoridades locales durante 16 
reuniones y la cantidad de participantes en reuniones con estas autoridades 
locales y comunitarios fue de aproximadamente 100 personas entre los 
cuales hubo 50% hombres y 50% mujeres. 

 SUCHITEPEQUEZ. El Clas se reunió 1 vez con el COCODE, 1 vez con el 
representante departamental de Educacion,  1 vez con el Director del área de 
salud departamental y personal de Recursos humanos, 2 reuniones con el 
Alcalde Municipal, en estas reuniones participaron los miembros del Clas y la 
Coordinadora de Alfaguat como acompañamiento. 

5  Comunitarios son motivados y capacitados para ser Promotores 
Comunitarios en Derechos Humanos y dar seguimiento por dos 
años a la información sobre derechos humanos y auditorias sociales 
en su comunidad. 

  TOTONICAPAN. Debido a problemas de permiso de los esposos, las mujeres 
miembros del Clas no pudieron asistir a la capacitación para Promotores de 
Derechos Humanos comunitarios. Cabe resaltar la voluntad de estas señoras 
de integrar el Clas a pesar de los obstáculos enfrentados. 

 ALTA VERAPAZ. 4 participantes del Clas y 2 personas más asistieron a la 
capacitación de derechos humanos. 

 SUCHITEPEQUEZ. 3 personas del Clas participaron en el Seminario para 
capacitación de Promotores comunitarios en Derechos humanos. 

 

 

“INCIDENCIA SIN VIOLENCIA”. 


